L’ASSOCIATIO
MOISSONS NOUVELLES

en difficultés, dans ses besoins fondamentaux,
est au coeur de toutes les actions de I'association

Moissons Nouvelles.

MOISSONS
NOUVELLES



Nos valeurs

Notre identité se fonde sur I'équilibre de valeurs humanistes, valeurs
individuelles - parce que chacun est unique - et valeurs collectives - parce
qu’a nous tous, nous faisons société. Ainsi, nous défendons I'autonomie,
le libre arbitre, le respect, la tolérance, la bienveillance, I'ouverture, la
solidarité, I'équité, la justice. Nous croyons au dialogue et a I'empathie
pour donner confiance et espoir. Nous agissons pour restaurer la dignité
de chacun, pour l'aider a devenir acteur de sa vie et citoyen du monde.

Nos principes

Nous placons Pindividu au centre des dispositifs et

respectons l'identité de chacun et chacune via hotamment
* son projet personnalisé. Nous privilégions toujours la co-

éducation et le maintien des liens familiaux et sociaux.

Nous croyons que P’innovation est le moyen de rester
performant. Nous privilégions ainsi I'évaluation de nos
actions et la réflexion prospective pour comprendre les
enjeux et engager des évolutions au plus pres des besoins et
des attentes de nos champs d’intervention.

Une association laique

pour aider les enfants, Nous assurons que lacompétence estle gage de laqualité,
Iesjeunes et les familles c'est pourquoi nous veillons au professionnalisme de nos
en difficulté. salariés, au travail en réseau, a la rigueur de gestion admi-
nistrative et comptable, a |la mutualisation des expériences.

Notre fonctionnement

Notre association nationale est pilotée par un conseil d’administration
formé de bénévoles, tandis que les professionnels, encadrés par une
direction générale, sont répartis en péles territoriaux.

Notre objectif d’amélioration continue de la qualité de I'accompa-
gnement dans nos établissements et services passe par un haut niveau
d’exigence éducative, pédagogique, thérapeutique, culturelle et sociale.

Organisme d’intérét général et d’utilité sociale, nous recevons des
fonds publics, des subventions de partenaires et des dons d’entreprises
ou de particuliers.
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«Lintérét de I'enfant fonde toutes les interventions
de l'association Moissons Nouvelles et constitue
le socle de notre action. »

e[S les enfants et les jeunes adultes

Nous agissons pour accompagner et protéger
chaque jeune en danger ou en risque de danger qui nous est confié
par l'aide sociale a I'enfance (ASE). Nous les aidons a se construire et a
preéparer leur avenir en leur offrant un cadre sécurisant, structurant, une
qualité d’accueil bienveillante et bientraitante. Nos réponses sont multiples
en internat ou en milieu ouvert pour garantir a chacun une protection, un
accompagnement spécifique adapte, respectueux et évolutif en fonction de
son histoire personnelle.

Nous garantissons la continuité des liens familiaux et impliquons pleinement
les parents a la co-construction de chaque étape du parcours de leur enfant.
Nous nous engageons a leur apporter un suivi global adapté en les aidant dans
les apprentissages, dans l'acquisition de I'autonomie et a trouver une place
dans la société pour aborder au mieux leur future vie d'adulte.

«La prévention spécialisée est
une démarche éducative et sociale fondée
sur la libre adhésion des personnes. »

I Y] LA [es jeunes
avec la prévention spécialisee

Nous agissons sur la base d'une implantation territorialisée et sans AR
mandat nominatif (administratif ou judiciaire) avec la volonté de susciter
'adhésion des jeunes aux propositions d'accompagnement. Chaque

jour, nous allons a leur rencontre en menant un travail de rue physique
et numérique. Cette immersion quotidienne sur les territoires permet de
nouer des liens et de la confiance.

L'intérét du jeune nous guide. Pour les éducateurs, il s’agit de veiller a leur
bon développement a la fois physique, intellectuel, social, culturel et affectif.
Pour ce faire, nous déployons tous les moyens a notre disposition pour
(re)mettre entre leurs mains une chance de trouver une place dans la sociétée.
Nous sommes au coeur du diagnostic social de territoire du fait de notre
capacité a observer et comprendre les modes de sociabilité.




Moissons Nouvelles a pour vocation d’aider
les enfants, les jeunes et les adultes en difficultés
a se construire et a (re)trouver leur place dans la société.

« Proposer un accompagnement personnalisé
a des jeunes en difficultés
dans leur milieu familial et scolaire. »

e o BT 5 A les jeunes ayant des troubles
du comportement

A travers nos dispositifs, nous proposons un accompagnement théra-
peutique, éducatif et pédagogique a des jeunes qui présentent - malgré la
préservation de leurs potentialités intellectuelles et cognitives - des troubles
du comportement et de la conduite. Ces jeunes sont orientés vers notre
association par les maisons deépartementales des personnes handicapées
(MDPH). Au-dela de leurs difficultés psychologiques qui perturbent leur scolarisa-
tion et leur sociabilisation, nous nous appuyons sur les qualités de chaque jeune,
comme vecteur et levier de leur réussite pour avancer et envisager leur avenir.

Notre accompagnement évolutif et varié, privilégie le maintien dans I'environne-

ment familial, scolaire et social. Par un soutien individualisé, partagé et formalisé
avec les parents, Nous pProposons a ces jeunes des soins, une éducation et un
enseignement spécialisés pour une meilleure inclusion scolaire et sociale.

« Accueillir, héberger et accompagner des personnes
en situation de rupture afin qu’elles puissent trouver
ou retrouver I'équilibre nécessaire a leur bien-étre

et a leur émancipation. »

les adultes en situation de precarite

Nous accompagnons des adultes en situation de
grande précarité et de rupture, isolés socialement et qui ne sont plus '
en mesure de trouver seuls des réponses et des solutions. Il s'agit de
leur assurer un hébergement, de les aider a se loger, mais également de
construire avec chacun d’eux leur projet personnel. En les rendant acteurs

de leur propre vie, nous souhaitons leur permettre d’'accéder a un statut
social digne et une insertion durable.

Nous intervenons aussi aupres d'adultes socialement marginalisés - souvent

a la rue - par le dispositif d'accompagnement « Hors Les Murs». Ce dispositif
consiste a «aller vers» ces adultes afin d'assurer un diagnostic de leur situation
et de les orienter vers des partenaires sociaux compétents.




Vous partagez nos valeurs et souhaitez
soutenir nos missions aupres des enfants
et des familles fragilisés ?

Devenez méceéene ]

de Moissons Nouvelles

e Engagez-vous dans une dynamique porteuse de
sens et d'avenir en ceuvrant pour une société ouverte,
sensible et motivée par un désir de cohésion sociale.

e Positionnez votre entreprise dans une démarche
humaniste en vous impliquant dans cette politique de
responsabilité citoyenne aupres d’'un acteur national
reconnu.

e Avancez avec nous vers cette société plus équitable
et solidaire en construisant ensemble des solutions
inventives afin de surmonter les fragilités sociales,
économiques, éducatives, médicales et culturelles de
certains.

e Contribuez a un projet d'intérét général dans les
secteurs de la protection de l'enfance en danger,
'accompagnement de jeunes souffrant de handicap et
I'insertion des plus demunis.

e Luttez avec nous pour le respect de la diversité, de la
justice et de I'égalité.

Nos atouts
et nos projets

Améliorer constamment la qualité de notre
accompagnement est inscrit dans notre ADN. C'est
pourquoi nous conduisons de nombreux projets,
gu'il s'agisse d'innovations sociales au plus prés des
besoins identifies dans les territoires ou nous sommes
présents, de pratiqgues culturelles et sportives ou
encore d'actions sanitaires, citoyennes ou humanistes.

Nous garantissons une gestion rigoureuse des fonds
qui nous sont confiés pour répondre aux contraintes
budgétaires de nos financeurs publics. Notre
solidité économique, notre organisation et notre
savoir-faire, tant au niveau national que régional,
constituent notre force.



5 bonnes raisons

votre culture d’entreprise Differenciez-vous
dans votre

e Donnez une aura sociétale et humaine . .
commuhnication

a votre entreprise.

e Faites connaitre les valeurs qui
vous sont chéres en choisissant
des occasions signifiantes de
communication.

e Intégrez un réseau d'acteurs régionaux et nationaux
qui forme un maillage fort et dynamise le territoire.

o Créez les opportunités de rapprocher des univers
différents et de générer des collaborations inedites,

au bénéfice du bien commun. e Améliorez votre notoriété et votre

réputation auprés de vos clients, de

e Valorisez les métiers et le savoir-faire de vos équipes. : )
VoS partenaires, de vos fournisseurs,

e Federez vos collaborateurs autour d’'un projet original. des médias ou aupres de vos
salariés.
Faire un don Choisissez RNV KT 1113}

e Soutenez financierement grace a un don de liquidités.
Sur helloasso.com

e Donnez en nature sous différentes formes en fonction
en flashant ce QR code:

de votre volonté d’'implication: dons matériels, de
produits, de services...

e Apportez des compétences permettant d’'impliquer
les salariés en manifestant une politiqgue innovante de
ressources humaines (des salariés volontaires inter-
viennent dans nos structures sur leur temps de travail).

de vos contreparties Allégez R iGRiNEIN{:

e Faites connaitre votre engagement en parlant de nous e Déduisez 60 % du montant de votre

et de nos projets dans vos supports de communication. don de votre impot sur les societes,
dans la limite de 0,5 % du chiffre
d'affaire de votre entreprise (avec
possibilité de reporter 'exceédent
sur les 5 exercices suivants).

e Bénéficiez d'une visibilité sur nos propres supports
de communication.

e Profitez d'espaces que nous pouvons mettre a votre
disposition pour vos formations, séminaires, réunions

ou soirées privées. e Disposez de contreparties

matérielles a hauteur de 25 %

e Organisez des événements oU NOUS SOMMeES associes.
de votre don.

Adaptez le partenariat a vos besoins
e Soyez associé al'ensemble des projets et événements de Moissons Nouvelles comme mécéne régulier.
e Choisissez de soutenir des projets que nous initions selon leurs caractéristiques.

Votre contact privilégié: Isabel Lozano

isabel.lozano@moissonsnouvelles.fr / +33140 34 35 52



Le pble Normandie / lle-de-France
43, rue Pasteur - 27 310 Bourg-Achard - 02 32 42 42 42

» Maison d'enfants a caractére social (Evreux)

» Dispositif de mesures alternatives DMA [MOSP / PMD] (Evreux)

« Dispositif daccueil des mineurs non accompagnés DAMNA
(Caen)

« Dispositif d'accompagnement a domicile DAD (Versailles)

» Dispositif daccueil des mineurs non accompagnés DAMNA
(Saint-Lo6) - ouverture en 2024

« DITEP Jean du Plessis (Bourg-Achard)

« Equipe mobile d’appui [EMAPE] (Eure)
Structures multi-associations
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Le pble Grand Ouest
56, rue de la Papotiere
44300 Nantes
0240492538
» Centre Nouvel Horizon
[MECS / SAPMN / PEAD / DAMNA]
(Cognac)
« Service d’AEMO renforcée SAR
(La Rochelle et Saintes)
« DITEP de Gesvres (Treillieres)
« DITEP de La Papotiere (Nantes)
« Respir‘action (Blain)
Lieu de répit muiti-associations

Le pole Centre - Val de Loire

24, rue Notre-Dame - 36 180 Pellevoisin

02 5402 24 00

« Maison d'enfants a caractere social Les Grands Orangeons
(Chateauroux)

» Service d'accompagnement individualisé de proximité SAIP
(Chateauroux)

» Service d'accompagnement a |'éducation plurielle SAEP (Blois)

» Espace rencontre parents/enfants ERPE (Blois)

» Service d’hébergement pour mineurs non accompagnés SHMNA
(Chateauroux)

« DITEP [ITEP / CAFS / SESSAD] (Pellevoisin)
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Moissons Nouvelles — Siege social et direction générale

160, rue de Crimée — 75 019 Paris - 01 40 34 35 52
association@moissonsnouvelles.fr

Le pole Paris
1, rue Jomard - 75 019 Paris
0140366449
» Maison d'enfants
a caractere social (Paris)
» Service d'adaptation progressive
en milieu naturel (Paris)
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SAINT-AVOLD / FOLSCHVILLER

Le pble Grand Est

36, rue du Général Rascas

57 220 Boulay-Moselle

0372601050

» Maison d'enfants a caractére social
de Viotti (Petite-Rosselle)

» Maison d'enfants a caractére social
(Rémilly)

» Maison d'enfants a caractére social
du Pays de Nabor
(Saint-Avold / Folschviller)

« Maison d’enfants a caractére social
(Woippy)

© Secteur Prévention Spécialisée
[SPS / MNA] (Freyming-Merlebach)

* Service éducatif renforcé
d’accompagnement a domicile
SERAD Moselle-Est (Boulay-Moselle)

* Dispositif Mousqueton Moselle-Est

(Saint-Avold)
» Dispositif Mousqueton (Metz)

« DITEP (Boulay-Moselle)

LES ARCS-SUR-ARGENS
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TOULON LA GARDE

Le pole Provence - Alpes — Cote d’Azur

831, chemin des Plantades - 83 130 La Garde — 04 94 21 03 99

» Maison d'enfants a caractére social Les Cades (Sillans-la-Cascade)

» Maison d’enfants a caractére social Les Bougainvilliers (Fréjus)

» Maison d’enfants a caractére social Equinoxe (Toulon)

» Centre parental LOPAL (Toulon)

» Service de placement éducatif a domicile Regain (Les Arcs-sur-Argens)
» Service de placement éducatif a domicile Meinado (La Garde et Toulon)
« DITEP Saint-Yves (Aix-en-Provence)

« Centre d’hébergement et de réinsertion sociale (La Garde)
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